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Zatgcznik nr 1 do formularza zgtoszeniowego

OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI O ZWOLNIENIU Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA?

Ja, nizej podpisany/a

Zamieszkaty/a

(adres zamieszkania osoby sktadajgcej oswiadczenie)

oswiadczam, iz utracitem zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu.

DANE ZAKLADU PRACY:

Petna nazwa zakiadu pracy

Adres zaktadu pracy

NIP

REGON

[J mikroprzedsiebiorstwo

[J mate przedsiebiorstwo

[] $rednie przedsigbiorstwo
) [ duze przedsiebiorstwo
Status zakladu pracy o )
[Jadministracja rzgdowa
[Jadministracja samorzadowa

] organizacja pozarzagdowa

DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA:

Okres zatrudnienia (od-do)

Data rozwigzania stosunku
pracy

Przyczyna zwolnienia®

Data i miejscowos¢ Czytelny podpis kandydata/kandydatki

1 Do sktadanego oswiadczenia nalezy dotgczy¢ kopie Swiadectwa pracy.

2 Mikroprzedsiebiorstwa — zatrudniajg do 9 pracownikdw, osiagaja roczny obrét nieprzekraczajacy 2 milionéw euro lub sumy aktywoéw bilansu na koniec
jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych nie przekroczyty réwnowartosci tej kwoty. Mate przedsiebiorstwa — zatrudniajg od 10 do 49 pracownikdw, a
roczny obrét lub sumy aktywéw bilansu na koniec jednego z dwéch ostatnich lat obrotowych nie przekraczaja réwnowartosci 10 milionéw euro. Srednie
przedsiebiorstwa — zatrudniaja od 50 do 249 pracownikdw, natomiast roczne obroty nie przekraczajg réwnowartosci 50 milionéw euro, sumy aktywow
bilansu na koniec jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych nie moga przekroczy¢ réownowartosci 43 milionéw euro. Duze przedsigbiorstwa — pozostate
przedsiebiorstwa, ktdre przekraczaja limity dla wyzej wymienionych firm.

3 Np. ekonomiczna, technologiczna, organizacyjna itp.



