
 
Załącznik nr 1 do formularza zgłoszeniowego 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA/TKI O ZWOLNIENIU Z PRZYCZYN 
NIEDOTYCZĄCYCH PRACOWNIKA1 

Ja, niżej podpisany/a ................................................................................................................ 
                                     (imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie) 

Zamieszkały/a ...................................................................................................................... 
                                     (adres zamieszkania osoby składającej oświadczenie) 

oświadczam, iż utraciłem zatrudnienie z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie 

dłuższym niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu. 

DANE ZAKŁADU PRACY: 

Pełna nazwa zakładu pracy 
 

 

Adres zakładu pracy 
 

 

NIP   

REGON   

Status zakładu pracy2 

 mikroprzedsiębiorstwo 

 małe przedsiębiorstwo 

 średnie przedsiębiorstwo  

 duże przedsiębiorstwo 

 administracja rządowa  

 administracja samorządowa  

 organizacja pozarządowa  

 inne (jakie):……………………………………………………………. 

DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA: 

Okres zatrudnienia (od-do)  

Data rozwiązania stosunku 

pracy 
 

Przyczyna zwolnienia3  

 

……………………………………………………                                              …….…………………………………………………….. 

                      Data i miejscowość                                                                            Czytelny podpis kandydata/kandydatki 

 
1 Do składanego oświadczenia należy dołączyć kopię świadectwa pracy. 
2 Mikroprzedsiębiorstwa – zatrudniają do 9 pracowników, osiągają roczny obrót nieprzekraczający 2 milionów euro lub sumy aktywów bilansu na koniec 
jednego z dwóch ostatnich lat obrotowych nie przekroczyły równowartości tej kwoty. Małe przedsiębiorstwa – zatrudniają od 10 do 49 pracowników, a 
roczny obrót lub sumy aktywów bilansu na koniec jednego z dwóch ostatnich lat obrotowych nie przekraczają równowartości 10 milionów euro. Średnie 
przedsiębiorstwa – zatrudniają od 50 do 249 pracowników, natomiast roczne obroty nie przekraczają równowartości 50 milionów euro, sumy aktywów 
bilansu na koniec jednego z dwóch ostatnich lat obrotowych nie mogą przekroczyć równowartości 43 milionów euro. Duże przedsiębiorstwa – pozostałe 
przedsiębiorstwa, które przekraczają limity dla wyżej wymienionych firm. 
3 Np. ekonomiczna,  technologiczna, organizacyjna itp. 


