Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

:B~lubelskie
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REGULAMIN REKRUTACJI  UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»WSPARCIE SZYTE NA MIARE” nr FELU.09.07-1P.02-0035/23

wspoffinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w

ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§1
Stownik pojecé

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1) Projekt — projekt ,Wsparcie szyte na miare” realizowany przez Piotr Matysiak
EL-TRANS, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.

2) Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo Lubelskie - Wojewodzki Urzgd Pracy
w Lublinie z siedzibg ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

3) Beneficjent — Piotr Matysiak EL-TRANS z siedzibg ul. Babiogorska 6, 44-282

Czernica.

4) Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym
przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,
a takze wsparcia os6b odchodzgcych z rolnictwa. Za zwolniong uwaza sie osobe
pozostajgcg bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru

czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.
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5) Kandydat/Kandydatka — W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby powyzej 18. roku
zycia, ktére spetniajg ponizsze warunki:

a) mieszkajgce/przebywajgce/pracujgce na terenie wojewodztwa lubelskiego zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego,

b) posiadajg status pracownika zagrozonego zwolnieniem, pracownika
przewidzianego do zwolnienia, osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w ciggu ostatnich 6 miesiecy lub osoby odchodzgcej z rolnictwa,

c) nie korzystajg jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie wspoétfinansowanym ze

Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

6) Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba, ktéra z wynikiem pozytywnym
przeszia proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie i bezposrednio korzysta z

udzielanego w ramach projektu wsparcia.

7) Dzien przystapienia do projektu — dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia w

ramach projektu.

8) Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu, przesta¢ pocztg lub elektronicznie na adres e-mail, aby ubiegac sie o udziat

w projekcie.

9) Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne do projektu i
dokonujgcy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikdéw Projektu sktadajgcy sie z

przedstawicieli Beneficjenta.

10) Biuro Projektu — biuro zlokalizowane przy ul. Grenadieréw 13, 20-331 Lublin.

§2

Postanowienia ogélne
1. Projekt ,Wsparcie szyte na miare” realizowany jest przez Piotr Matysiak

EL-TRANS i jest wspdétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie

9.7 Outplacement.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr
FELU.09.07-1P.02- 0035/23-00 podpisanej z Wojewoddztwem Lubelskim —
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym funkcje Instytucji
Posredniczacej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

3. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wsparcie szyte na
miare”, zwany dalej Regulaminem, okresla m.in. zasady przyjmowania zgtoszen,
kwalifikowania kandydatek i kandydatow do udziatu w projekcie, wskazuje formy
wsparcia, prawa i obowigzki Uczestnikow i Uczestniczek projektu oraz prawa i

obowigzki Beneficjenta.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnicy i Uczestniczki Projektu nie ponoszg

zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie.

6. Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej na rynku pracy w okresie
01.03.2024 -28.02.2025r. grupy 60 oséb z terenu woj. lubelskiego (w tym 35 Ki
25M), w szczegdlnosci zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia,
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu - poprzez zastosowanie

zindywidualizowanych instrumentéw i ustug aktywizacji zawodowo-edukacyjnej.

7. Okres realizacji projektu: od 01.03.2024r. do 28.02.2025r.
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§3

Kryteria udziatu w projekcie

1. O udziat w projekcie mogg ubiegac sie osoby, ktdre spetnig nastepujgce kryteria
formalne:
a) zapoznanie sie z Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wsparcie
szyte na miare”,
b) ztozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
c) przekazanie danych wymaganych do udziatu w projekcie (m.in. ptec, status na
rynku pracy, wyksztatcenie) niezbednych do monitorowania wskaznikow
kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluaciji,
d) zobowigzanie sie do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
projektu,
e) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udziatu w
projekcie,
f) spetnienie kryterium kwalifikowalnosci:
» wiek powyzej 18.r.z.,
* miejsce zamieszkania/przebywania/pracy na obszarze woj. lubelskiego,
» status pracownika zagrozonego zwolnieniem, pracownika przewidzianego
do zwolnienia, osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczgcych pracownika w
ciggu ostatnich 6 miesiecy lub osoby odchodzgcej z rolnictwa,
* niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowej i spotecznej wspotfinansowanym ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Dodatkowe KRYTERIA PREMIUJACE, ktorych spetnienie nie jest obowigzkowe

do udziatu w projekcie:

1) status osoby z niepetnosprawnoscig + 3 punkty

2) kobieta + 5 punktéw

3) wiek 50+ + 3 punkty

4) niskie kwalifikacje (wyksztatcenie ISCED 3 i ponizej) + 3 punkty
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5) status osoby zwolnionej z przyczyn dotyczgcych pracodawcy w okresie nie

dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu + 10 punktéw

3. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria
formalne, ktore uzyskaty najwiekszg ilo$¢ punktow na podstawie dodatkowych

kryteriow premiujgcych.
4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnosc zgtoszen.

§4

Procedura rekrutacji

1. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony na podstawie Regulaminu rekrutacji i

uczestnictwa w projekcie ,Wsparcie szyte na miare”.

2. Proces rekrutacji Uczestniczek i Uczestnikdéw projektu bedzie przebiegat w
sposob ciggty w okresie od 01.03.2024r. do 31.10.2024r. lub do wyczerpania

miejsc w projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminéw naboréw do
momentu zrekrutowania odpowiedniej liczby Uczestniczek i Uczestnikdéw

spetniajgcych kryteria grupy docelowej projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
1) w Biurze projektu — ul. Grenadierow 13, 20-331 Lublin
2) na stronie internetowej Beneficjenta - https://www.eltrans.info.pl/ w zaktadce

projektu ,Wsparcie szyte na miare”,

5. Na komplet dokumentoéw rekrutacyjnych sktadajg sie:
1) Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Wsparcie szyte na miare”
a) Zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego — Oswiadczenie

kandydata/tki o zwolnieniu z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
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b) Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego — Zaswiadczenie

pracodawcy o sytuacji pracownika/osoby zwolnionej

2) Dokumenty potwierdzajgce przynaleznos$¢ danej osoby do grupy docelowej

projektu, tj.:

= Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika
- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych (w przypadku oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy),
- zaswiadczenie z Urzedu Pracy (w przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy,
- zatgcznik nr 1 lub 2 do formularza zgtoszeniowego oraz kopia

Swiadectwa pracy,

= Pracownik zagrozony zwolnieniem z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy
- zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika/osoby zwolnionej -

zatgcznik nr 2 do formularza zgtoszeniowego,

= Pracownik przewidziany do zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy
- zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika/osoby zwolnionej -
zatgcznik nr 2 do formularza zgtoszeniowego,

- kopia wypowiedzenia umowy o prace.

= Osoba odchodzaca z rolnictwa
- zaswiadczenie z KRUS potwierdzajgce podleganie ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikéw.
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Zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Pracy, o
ktérych mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich

wydania.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie dodatkowych kryteriéw
premiujgcych - kopia orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan

zdrowia i posiadanie niepetnosprawnosci.

6. Aby ubiegac sie o udziat w projekcie kandydat lub kandydatka sktada komplet
dokumentow rekrutacyjnych, tj.:

1) dokument potwierdzajgcy status danej osoby zgodnie z ust. 5 pkt. 2,

2) wydrukowany, wypetniony komputerowo lub pismem odrecznym czytelnie,
DUZYMI LITERAMI, dtugopisem z niezmazywalnym tuszem w kolorze niebieskim
lub czarnym Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Wsparcie szyte na
miare” wraz z zatgcznikami. Formularz zgtoszeniowy i zatgczniki muszg by¢
podpisane czytelnie przez kandydata/kandydatke,

3) na potwierdzenie spetnienia dodatkowych kryteriow premiujgcych kopia
dokumentow wymienionych w ust. 5, pkt. 3 potwierdzona ,za zgodnos$c¢ z

oryginatem” i czytelnie podpisana przez kandydata/kandydatke do projektu.

7. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach dokumentéw
rekrutacyjnych oswiadczen, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji
zazgdac przedtozenia dokumentow potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem

faktycznym (np. zaswiadczen, aktow, decyzji itp.).

8. Komplet dokumentow rekrutacyjnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 nalezy ztozy¢
w formie wydruku w Biurze Projektu — ul. Grenadieréw 13, 20-331 Lublin, wystaé
przesytkg pocztowg / kurierskg na adres Biura Projektu lub przesta¢ mailowo na
adres: projekty.lublin@eltrans.info.pl, z zastrzezeniem, iz oryginaty dokumentéw
zostang dostarczone do biura projektu najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszej

formy wsparcia realizowanej w ramach projektu.
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9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji lub po

terminie zakonczenia rekrutacji nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

10. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych przez kandydata/kandydatke nie jest

rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

11. Komisja Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta:

1) przeprowadzi rekrutacje zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci, rownosci szans i niedyskryminaciji, z zapewnieniem dostepu dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,

2) zakwalifikuje do udziatu w projekcie 60 oséb spetniajgcych kryteria
kwalifikowalnosci,

3) bedzie zbierac sie co najmniej raz w ciggu tygodnia (z wyjatkiem sytuaciji, kiedy
w danym tygodniu zaden kandydat/kandydatka nie ztozy dokumentéw
rekrutacyjnych)

4) sprawdzi ztozone do dnia posiedzenia komisji rekrutacyjnej dokumenty
rekrutacyjne w zakresie spetnienia kryteriow formalnych oraz dodatkowych
kryteridéw premiujgcych,

5) przyzna dodatkowe punkty za spetnienie kryteriow premiujgcych,

6) na podstawie spetnienia kryteriow formalnych i dodatkowych kryteriow
premiujgcych nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od posiedzenia Komisji utworzy wedtug
otrzymanej punktacji:

a) liste osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,

b) liste rezerwowa,

c) liste oséb niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie,

12. Ocena dokumentow rekrutacyjnych obejmuje sprawdzenie:
a) czy dokumenty:

= zostaly ztozone w terminie rekrutacji,

* 53 zgodne z wymaganymi wzorami,

= sg kompletne,

= zostaly podpisane,
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b) czy Kandydat/Kandydatka:

= potwierdzit/a zapoznanie sie z Regulaminem,

= przekazat/a wymagane dane do udziatu w projekcie niezbedne do
monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia
ewaluaciji,

= zobowigzat/a sie do przekazania informacji na temat swojej sytuacji po
opuszczeniu projektu,

= wyrazit/a zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

udziatu w projekcie,

c) czy Kandydat/Kandydatka spetnia kryteria kwalifikowalnosci do projektu, {j.:

= ukonczony 18 rok zycia,

= zamieszkiwanie/przebywanie/praca na obszarze wojewddztwa lubelskiego,

= status pracownika zagrozonego zwolnieniem, pracownika przewidzianego
do zwolnienia, osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczgcych pracownika w
ciggu ostatnich 6 miesiecy lub osoby odchodzgcej z rolnictwa,

* niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowej i spotecznej wspotfinansowanym ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

13. Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
a) brak wypetnienia wszystkich wymaganych pal,
b) brak podpisdbw w wyznaczonych miejscach,
c) niezgodnos¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana
logotypow badz zapiséw ze wzoru Formularza zgtoszeniowego,

d) oczywistg omytke pisarska.

14. W przypadku brakéw formalnych kandydat/ka zostanie jednokrotnie wezwany/a

do ich uzupetnienia w terminie 3 dni od otrzymania wezwania.

15. Kandydat/ka zobowigzany/a jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia
ztozonych dokumentdéw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych

dokumentow. Wyjgtek stanowi sytuacja, gdy technicznie nie jest mozliwe
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poprawienie dokumentéw rekrutacyjnych, na ktérych pierwotnie usunieto/zmieniono
logotypy. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz zgtoszeniowy jest
przekazywany do ponownej oceny formalnej. W przypadku niedokonania bgdz
btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym w pkt 14
zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza

kandydata/kandydatke z dalszego procesu rekrutaciji.

16. Kandydat/ka, ktorego/ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z
przyczyn formalnych, nie bedzie miat/a mozliwosci ponownego uzupetnienia brakow
formalnych w Dokumentach rekrutacyjnych. Ponowna ocena formalna jest

ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

17. Do projektu nie zostang zakwalifikowane osoby, ktére:
a) ztozyty dokumenty rekrutacyjne, niezawierajgce danych umozliwiajgcych
kontakt z kandydatem/kandydatka,

b) nie spetniajg kryteriow kwalifikowalnosci wskazanych w § 3, ust. 1.

18. Kandydaci i kandydatki, ktérzy spetniajg wymagania formalne, ale nie zostali
zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczeni na liscie

rezerwowej wg. liczby punktow otrzymanej na etapie rekrutacji.

19. Osobom z listy rezerwowej zostanie zaproponowany udziat w projekcie w
przypadku rezygnacji Uczestnikow/Uczestniczek wczesniej zakwalifikowanych

(zgodnie z kolejnoscig na liscie).

20. W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen termin rekrutacji moze zostac

wydtuzony.

21. W przypadku rezygnacji Uczestnika bgdz Uczestniczki projektu w trakcie trwania
projektu, w sytuacji wyczerpania oséb z listy rezerwowej dopuszcza sie

przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgce;j.
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22. O wynikach rekrutacji kandydaci i kandydatki zostang powiadomieni telefonicznie

lub mailowo.
23. Ztozone przez kandydatéw/kandydatki dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

24. Dokumenty kandydatéw i kandydatek bedg przechowywane w Biurze Projektu

zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

25. Dostep do dokumentow ztozonych przez kandydatow i kandydatki bedzie
ograniczony tylko do uprawnionej kadry zarzadzajgcej Projektem, cztonkow Komisiji

Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

26. Informacje o wszelkich zmianach dotyczgcych rekrutacji zostang niezwtocznie
zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta https://www.eltrans.info.pl w

zaktadce projektu ,Wsparcie szyte na miare”.

§5

Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu

1. Uczestnicy i Uczestniczki projektu zostang objeci/objete nastepujgcym
wsparciem, w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb:

* Indywidualne poradnictwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD dla 60
UP — min. 4 godziny zegarowe/osobe — tgcznie 240 godzin
zegarowych.

= Szkolenia cyfrowe dla 36 UP — 3 grupy (3 grupy x 12 oséb/grupe) x 48
godzin dydaktycznych

= Szkolenia zawodowe dla wszystkich Uczestnikow i Uczestniczek — 5
grup (5 grup x 12 osob/grupe) x $r. 120 godzin dydaktycznych.

» Indywidualne posrednictwo pracy dla 60 UP — 4 godziny
zegarowe/osobe — tgcznie 240 godzin zegarowych.

» Staze zawodowe — 3-miesieczne staze zawodowe dla 21

Uczestnikow/czek.
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2. Uczestnikom/czkom projektu zostang zapewnione swiadczenia dodatkowe

towarzyszgce formom wsparcia:

= W przypadku szkolen cyfrowych:

a) ubezpieczenie NNW,

b) stypendium szkoleniowe,

c) wyzywienie: ciepty positek + przerwa kawowa,
d) zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.

= W przypadku szkolen zawodowych:

a) ubezpieczenie NNW,

b) badania lekarskie w celu uzyskania zaswiadczenia stwierdzajgcego
brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania okreslonego
zawodu,

C) wyzywienie: ciepty positek + przerwa kawowa,

d) stypendium szkoleniowe,

e) zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.

= W przypadku stazy zawodowych:

a) ubezpieczenie NNW,
b) badania lekarskie,
c) stypendium stazowe,

d) zwrot kosztow dojazdu na staz.

3. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia/staze:

= Zwrotu kosztéw dojazdu dokonuje sie na wniosek Uczestnika/Uczestniczki
projektu.

= Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za kazdy dzien uczestnictwa w
zajeciach, zgodnie z listami obecnosci lub innymi dokumentami
potwierdzajgcymi fakt udziatu w zajeciach.

»  Zwrot kosztow dojazdu przystuguje wytacznie za dni obecnosci na
zajeciach, tym samym nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, a takze za okres nieobecnosci usprawiedliwionej, w

szczegolnosci za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim.
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Koszt dojazdu, o ktorym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi
srodkami transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe Il klasy, PKS, BUS
itp.).

W celu otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnik/czka zobowigzany/a
jest do wypetnienia i ztozenia Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu
otrzymanego od Beneficjenta wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
poniesione wydatki, np. biletami lub oswiadczeniem przewoznika o cenie
biletu na danej trasie.

W przypadku, gdy brak jest Srodkéw komunikacji zbiorowej na danej trasie
lub gdy srodki komunikacji zbiorowej nie kursujg w godzinach
gwarantujgcych dojazd na czas do miejsca odbywania danej formy
wsparcia lub uniemozliwiajg powrét do miejsca zamieszkania, dopuszcza
sie mozliwosc rozliczenia kosztow przejazdu prywatnym srodkiem
transportu, do wysokosci ceny biletu najtarnszego srodka transportu
zbiorowego na danej trasie. Do rozliczenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie
przewoznika komunikacji zbiorowej kursujgcego na danej trasie o cenie
biletu jednorazowego na danej trasie.

Tylko ztozenie kompletnych i prawidtowo uzupetnionych dokumentow
stanowi podstawe do wyptaty zwrotu kosztow dojazdu.

Zwrot kosztow nastgpi do wysokosci zaplanowanej w budzecie projektu.
Zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest: na wskazany we wniosku

rachunek bankowy Uczestnika/czki projektu.

4. Zasady wypfaty stypendium szkoleniowego:

A7z ANS

Stypendium szkoleniowe przystuguje jedynie osobom niepracujgcym, ktore
wezmg udziat w szkoleniu cyfrowym/zawodowym.

Wysokos$¢ stypendium szkoleniowego uwzgledniajgca sktadki ponoszone
przez Beneficjenta wynosi 15,41 zt za godzine dydaktyczng szkolenia.
Stypendium wyptacane bedzie zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy/czki projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a. podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;

b. podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym,;
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c. nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych.

Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 11,93 zt netto za godzine zajeé. Stypendium
wyptacane bedzie na podstawie ilosci godzin szkolenia, w ktorych
uczestniczyta dana osoba. Potwierdzeniem obecnosci na zajeciach jest
wiasnoreczny podpis na liscie obecnosci.

Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o
systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11

poz.74 z poz. zm.

5. Zasady wyptaty stypendium stazowego:

Stypendium szkoleniowe przystuguje jedynie osobom niepracujgcym, ktére
wezmg udziat w stazu zawodowym.

Wysokos¢ stypendium stazowego uwzgledniajgca sktadki ponoszone
przez Beneficjenta wynosi 2 312,89 zt za miesigc stazu.

Stypendium wyptacane bedzie zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy/czki projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

a. podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;
b. podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym;

c. nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych.
Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium stazowe w
wysokosci 1 790,30 zt netto za miesigc stazu. Stypendium wypfacane
bedzie po dostarczeniu kompletu prawidtowo uzupetnionych dokumentow,
potwierdzajgcych obecnos¢ na stazu w danym miesigcu.

Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o
systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 nr 11

poz.74 z p6z. zm.

§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw/czek Projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzujg sie do:

= korzystania z oferowanych w ramach projektu form wsparcia,

g TI2ANS
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= regularnego i punktualnego przychodzenia na zajecia,

= potwierdzania kazdorazowo udziatu w zajeciach i faktu otrzymanego wsparcia
na listach obecnosci, oswiadczeniach, kartach udzielanego wsparcia lub
innych dokumentach,

= niezwiocznego informowania o wszelkich okolicznosciach moggcych miec
wptyw na udziat w projekcie i usprawiedliwiania nieobecnosci u Asystenta
koordynatora projektu,

= wspotpracy z personelem projektu oraz innymi osobami realizujgcymi
dziatania na rzecz Uczestnikow/czek,

= dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w projekcie,

» wyrazenia zgody na wykonanie fotografii podczas realizowanych w ramach
projektu dziatan (na zdjeciu nie bedg uwidocznione twarze osdb biorgcych
udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki), na potrzeby udokumentowania
faktu realizacji form wsparcia - wydruki zdje¢ bedg przechowywane w
dokumentacji projektu na potwierdzenie zrealizowania zajec,

» informowania o zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, adresu do
korespondencji, numeru telefonu i adresu e-mail,

= udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez
Beneficjenta, jak i zleconych przez Instytucje Posredniczaca,

= poinformowania Beneficjenta projektu w terminie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie o swojej sytuacji potrzebnej do okreslenia wartosci
wskaznikéw rezultatu bezposredniego np. status na rynku pracy (ewentualne
dostarczenie kopii umowy o prace, zaswiadczenia o zatrudnieniu, wpisu do
CEIDG), udziat w ksztatceniu lub szkoleniu,

= poddania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawione podmioty w zakresie i
miejscu obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia,

= przestrzegania zasad niniejszego regulaminu i zasad wspoétzycia spotecznego,

= wypelniania innych zalecen Beneficjenta Projektu w zakresie realizowanych

przez nich zadan projektowych.

2. Uczestnicy i Uczestniczki projektu majg prawo do:
= bezptatnego udziatu w zaplanowanych formach wsparcia,

= korzystania ze $wiadczenh dodatkowych towarzyszgcych formom wsparcia,
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= zgtaszania uwag i wnioskow do realizowanych form wsparcia i Swiadczen

dodatkowych towarzyszgcych formom wsparcia.

§7

Monitoring Projektu

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych
dziatan.

2. Uczestnicy i Uczestniczki projektu sg zobowigzani do wspoétdziatania z
pracownikami Beneficjenta projektu w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych
dla potrzeb monitorowania projektu, tj.:

= wypelniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego
wsparcia,

= poinformowania w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie o swojej sytuacji potrzebnej do okreslenia wartosci wskaznikéw
rezultatu bezposredniego np. status na rynku pracy (ewentualne
dostarczenie kopii umowy o prace, zaswiadczenia o zatrudnieniu, wpisu do

CEIDG), udziat w ksztatceniu lub szkoleniu.

§8

Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie ma prawo do rezygnacji z udziatu
w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, w sytuacji wystgpienia waznych okolicznosci ktére mogg wynikac
np. z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktére nie mogty byc
znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie przystgpienia do projektu i ktére
uniemozliwiajg dalszy udziat w projekcie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie powinna mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i
zawiera¢ powadd rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ niezwtocznie do

Biura projektu, jednak nie pozniej niz w ciggu 3 dni od zaistnienia okolicznosci
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wraz z kopig dokumentow potwierdzajgcych wystgpienie waznych okolicznosci
skutkujgcych rezygnacjg z udziatu w projekcie.

4. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie poinformowanie o rezygnacji z
udziatu w projekcie za pomocg wiadomosci e-mail.

5. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do wykres$lenia Uczestnika/czki z
projektu w przypadku:

* paruszenia niniejszego Regulaminu,

» podejmowania dziata uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z
harmonogramem realizacje zaplanowanych dziatan, w tym odmowy
sktadania oswiadczen i dokumentéw niezbednych do realizacji projektu,

= paruszenia przez Uczestnika/czke zasad wspotzycia spotecznego, a w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej:

- innej osoby uczestniczgcej w projekcie,

- trenera/doradcy lub innej osoby zatrudnionej do wykonywania zadan w
ramach projektu,

- pracownika Beneficjenta Projektu.

= udowodnionego aktu kradziezy, wandalizmu,

= obecnosci na zajeciach w stanie nietrzezwosci lub po zazyciu substanciji
odurzajgcych,

= okazywania jawnej agresji wzgledem:

- innej osoby uczestniczgcej w projekcie,

- trenera/doradcy lub innej osoby zatrudnionej do wykonywania zadan w
ramach projektu,

- pracownika Beneficjenta Projektu.

6. Kazdy przypadek wymieniony w ust.5 rozpatrywany bedzie indywidualnie.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki z
projektu, Beneficjent jest upowazniony do wezwania Uczestniczki do zwrotu
kosztow uczestnictwa w wysokosci stanowigcej 100% wartosci kosztow jej
udziatu w projekcie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z
listy uczestnikow. Decyzja dotyczgca wezwania do zaptaty podejmowana jest
indywidualnie, po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci.

8. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikow

projektu, jego/jej miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

17|Strona

g TI2ANS



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

:B~lubelskie
d‘maég %'ycze_/

§9
Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta Projektu

1. Beneficjent Projektu zobowigzany jest do:

= zapewnienia Uczestnikom/czkom bezptatnego udziatu w formach wsparcia
oraz dodatkowych ustug i Swiadczen towarzyszacych formom wsparcia,

= dotozenia wszelkich staran do realizacji projektu na jak najwyzszym poziomie
merytorycznym i organizacyjnym,

= informowania Uczestnikow i Uczestniczek projektu o wszelkich zmianach
organizacyjnych wptywajgcych na przebieg projektu,

= przyjmowania uwag i wnioskéw Uczestnikow i Uczestniczek projektu i
podejmowania stosowanych reakcji.

2. Beneficjent Projektu ma prawo w uzasadnionych przypadkach wskazanych
w § 8, ust. 5 do wykreslenia Uczestnika/czki z projektu.

3. Beneficjent ma prawo w uzasadnionych przypadkach np. nieusprawiedliwionej
rezygnaciji lub w sytuacjach wskazanych w § 8, ust. 5 do zgdania od Uczestniczki
zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie w wysokos$ci stanowigcej 100%
wartosci kosztow jej udziatu w projekcie, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji o wykresleniu z projektu.

§10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.

2. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia.

3. Kandydat/ka pisemnie potwierdza zapoznanie sie z regulaminem projektu
poprzez o$wiadczenie w formularzu zgtoszeniowym.

4. Ogolny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem nalezy do Beneficjenta projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Wszelkie zmiany
wymagajg formy pisemne;.

6. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub innych
dokumentow programowych dotyczacych Projektu.

7. Zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na stronie internetowe;j

Beneficjenta.
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Zatgczniki do Regulaminu:
» Formularz zgtoszeniowy do projektu ,Wsparcie szyte na miare”,
- Zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego - Oswiadczenie Kandydata/tki
o zwolnieniu z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
- Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego - Zaswiadczenie pracodawcy

0 sytuacji pracownika/osoby zwolnionej.
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